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DOHODA
¢. 19/35/50J/22

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich
predpisov
(dalej len ,,dohoda“)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gicastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Nazov: Obec Kochanovce
Sidlo: 066 01 Kochanovce 207
V zastlipeni Statutarnym zastupcom: Katarinou Laszléovou
I1CO: 00323144
DIC: 2021232686

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca cinnost : 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovana &innost: 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK85 5600 0000 0042 5236 4001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu ,,ucastnici dohody*).

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len

l IBAN Uétu, na ktory budu poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutocriovat bankové prevody na ihradu uplatiiovanych opravnenych nikladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaiované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje

f
; o0

www. emplov nert. .
' G ’J' ! [

Dohoda ¢. ‘E. 19/35/50J/22

WWW e



