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Cléanok V1.
Skonéenie dohody

p@C

Tuto dohodu je mozné skon¢it' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia i¢innosti skonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy a¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zatina plynat' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu povinnost’ vrétit' na et uradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zavaznom poruseni podmienok tejto
dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru&ené druhému Geastnikovi
tejto dohody. Odstipenie je ¢inné diiom dorutenia oznémenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto
dohody. Odstupenim od dohody sa tato rui od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na uéet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
Clanku v ¢l. 11. v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L. 111. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho zakonnika (zakon
¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u&innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost pisomne oznamit,
dorucit, poskytnat, predlozit, vratit & inak zabezpelit obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zésielka podana na postovii prepravu,

bola osobne doru¢end do podatelne prijemcu a oznadena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba
poukdzana na dhradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne na zaklade
vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov G¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l. VI. bode 1
alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku VI. bod 4.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, pocet
vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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