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Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s touto
dohodou najskor v deii ucinnosti tejto dohody, boli skutotne vynalozené zamestnavatefom a si riadne
odovodnené a preukazané,

Opravnenym ndkladom na tgely tejto dohody st naklady na &ast celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu téastnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a Gi¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods.
3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci

plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost
a efektivnost’,

Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je deil vzniku pracovného pomeru,
t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace s uchddza¢om o zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat neobsadené
najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej discipliny podla zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operac¢ného programu Ludské zdroje
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