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~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR“)
a Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace- 4
- Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania
pracovnych miest podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.,

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 4 znevyhodnenych uchédzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. | pism. b) alebo d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzatov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na uréitd dobu, na plny tvizok 37,5 hod. tyzdenne v niziie uvedenej tabulke
podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
" Doba Ikovi
Profesia - ; pomer bude i Predpokladani celsovy cenn
Kod Ditum vzniku dohodnuty na | poskytovania mesagmi i price na
Potet (musi byt totozna ISCO - prac. pomeru | q,hy urditi prispevku mzda/celkovs kazdom
PM s profc'siop uvedelmy v 08" (uviesl" podet (uviest’ podet cena price jednotlivom PM
buducej pracovnej kalendarnych Ealendsiniok
zmluve) mesiacov) mesiacm)f!) (vE€) (vE)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Do 30
i R kalendarnych
Pracovnias St 9613001 | dni od 9 9 520,00/701,74 6315.66
verejnych priestranstiev e ;
aéinnosti
dohody

2.

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

€)  podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l II. bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanu pracu
dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
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